
 

Kontakt:    Isabelle Elia, 076 532 03 40, isabelle.elia@b3-empowerment.ch 

Das B3 Angebot 
 

Angebot  
 

 

Ziele   

 

Dauer / Zuweisende Stellen  
 

Tagesstruktur 
 

Montag-Freitag (ganztags) 
4 - 6 Plätze / ab 15 Jahre 

 
• Intensives Bewerbungscoaching  

• Arbeitsagogik  

• Individuelle Bildungsmöglichkeiten  

• Psychosoziale Beratung und 
sozialpädagogische Begleitung  
 
 

 

➢ Den Bewerbungsprozess 
vorantreiben und bestmöglich 
gestalten 
  

➢ Werte und Normen der 
Arbeitswelt kennenlernen 
und annehmen  
 

➢ Schulische Lücken 
schliessen und sich 
weiterbilden  
 

➢ Sozial- und 
Selbstkompetenzen 
reflektieren, erweitern und 
trainieren  

 

 

Einstieg jederzeit möglich 
 
Dauer: 6 bis 10 Monate 
  

• IV-Stellen 

• Amt für Migration  

• Sicherheitsdepartement  

• Amt für Kindes- & 
Erwachsenenschutz (KESB)  

• Sozialdienste 
 

 

Time-Out  
 

Montag-Freitag  
2 Plätze / ab 12 Jahre 

 
• Tagesbetreuung  

• Bildung mit sozialpädagogischer 
Begleitung und Unterstützung  

• Beschäftigung im internen Atelier 

• Erweiterung von Selbst-, Sozial- und 
Fachkompetenzen 
 

 

➢ Auszeit und Distanz 
gewinnen, um die Situation 
zu betrachten  
 

➢ Trotz (vorübergehendem) 
Ausschluss Teilhabe 
ermöglichen  
 

➢ Stabilisierung und 
individuelle Förderung 
 

➢ Schulische Lücken 
vermeiden  
 

➢ Rückführung in Stammklasse 
oder andere Anschlusslösung 
/ Übertritt ins Berufsleben  

 

 

Einstieg jederzeit möglich 
 
Dauer: 2 Wochen bis max. 3 
Monate 
 

• AVS  

• Amt für Kindes- & 
Erwachsenenschutz (KESB)  

• Sicherheitsdepartement  
 

 

Coaching PLUS 
Bewerbungscoaching 
 

1 Coaching pro Woche 
3 - 4 Plätze / ab 14 Jahre 
 

• Bewerbungsdossier erstellen  

• Intensive Auseinandersetzung mit der 
Berufswahl  

• Enge Begleitung im gesamten 
Bewerbungsprozess  

• Aufsuchende Arbeit möglich 
 

 

➢ Verschiedene 
Schnupperlehren absolvieren  
 

➢ Erfassung von Potential und 
Interessen  

 

➢ Bestmögliche Vorbereitung 
auf Schnupperlehren und 
Vorstellungsgespräche  

 

➢ Finden einer passenden 
Lehrstelle  

 

Einstieg jederzeit möglich 
 

• IV-Stellen 

• Amt für Migration  

• Sicherheitsdepartement  

• Amt für Kindes- & 
Erwachsenenschutz (KESB)  

• Sozialdienste 

• Eltern 
 

 

Lehrbegleitung 
 

5 Plätze / für Lehrlinge  

 
• Unterstützung und Begleitung während der 

Berufsausbildung 

• wöchentliche Einzelcoachings  

• Regelmässige Standortgespräche mit 
Vorgesetzten/Ausbildungsverantwortlichen, 
Eltern und / oder Sozialdienste 

• Aufsuchende Arbeit  
 

 

➢ Erhaltung des Arbeitsplatzes  
 

➢ Rechtzeitig Hilfestellung 
bieten bei Schwierigkeiten 

 
➢ Ressourcen aktivieren und 

stärken  
 

➢ Motivation aufrechterhalten  

 

Einstieg jederzeit möglich 
 

• IV-Stellen 

• Amt für Migration  

• Sicherheitsdepartement 

• Amt für Kindes- & 
Erwachsenenschutz (KESB)  

• Sozialdienste 

 

Hausaufgabenhilfe 
 

Mittwochnachmittag / ab 12 Jahre  

 
• Unterstützung bei Hausaufgaben und 

Prüfungsvorbereitung  

 

 

➢ Neue Lernstrategien 
entwickeln  

 
➢ Selbstorganisation fördern  

 
➢ Schulnoten verbessern  

 
➢ Ängste und Unsicherheiten 

abbauen  

 

Einstieg jederzeit möglich 
 

• IV-Stellen 

• Amt für Migration  

• Sicherheitsdepartement  

• Amt für Kindes- & 
Erwachsenenschutz (KESB)  

• Sozialdienste 

• Eltern 
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